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Retos 2009 y Objetivos 2010

en Cobre Las Cruces

Imagenes para el recuerdo: el complejo minero CLC desde varias perspectivas tras la reciente nevada del mes de enero.

En 2009 Cobre Las Cruces se conso-
lidé como motor econémico de su
entorno y asi lo demuestran las
mas de 320 empresas vinculadas en
la actualidad al complejo con con-
tratos de mantenimiento, servicios,
produccion, tareas, suministros y
consultoria.

Ha sido también el periodo en el
cual se ha iniciado la produccién de
cobre, tras mds de quince afios de
tramitaciones desde que en 1994
se descubriera el yacimiento de Las
Cruces. Sirvan estas paginas para
agradecer a los vecinos el apoyo y
colaboracién que siempre han
prestado al proyecto durante este
proceso.

Como resumen de la fase de pro-
yecto de CLC, cabe sefalar que
desde las primeras etapas de son-
deos y estudios previos hasta el
momento actual de la compaiiia,
han sido mas de 950 las empresas
que han colaborado con CLC. El
momento de mayor actividad fue el
de construccion e infraestructuras,
con mas de 450 empresas trabajan-
do simultdneamente.

fica 0 accidentes al afio. Y, por ultimo, el

A fecha de hoy, existen 500 contra-
tos vivos con 320 empresas, lo que
da una idea de lo que Cobre Las
Cruces significa como motor de
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Las expectativas para 2010, afio en el
que se verd el verdadero alcance y capa-
cidad tecnoldgica de Cobre Las Cruces, y
teniendo en cuenta que serd el primer
afio completo de funcionamiento en
produccion, la empresa se ha impuesto
unos objetivos de esfuerzo en la activi-
dad para llegar a una produccién éptima
y con una gestion de calidad, en linea
con el sistema implementado segtn la
norma ISO 9001.

actividad econdmica y de genera-
cion de riqueza y empleo en la
provincia de Sevilla, en la que es la
principal inversion industrial priva-
da en estos momentos.

Por otra parte, los datos de empleo
también han sido emblematicos: se
contabilizan aproximadamente 500
trabajadores permanentes en el
complejo, a los que hay que afadir
una media de 1.500 empleos indu-
cidos a través de contratas y cola-
boradores. De éstos, mas de 260
indirectos son

Por otra parte, existe el compromiso de
apoyo firme y responsable con todas las
municipalidades vecinas; la exigencia en
seguridad es otro de los objetivos intrin-
secos a la actividad, que implica incluso
auditorias voluntaria para llegar a la
excelencia en esta drea que en CLC signi-

entre directos e
vecinos de los municipios de Gere-
na, Salteras, Guillena y La Algaba.

2009 también fue el afio de los
objetivo de innovacion, respondiendo asi RN N C I R AN [ R i
a las claves de un proceso industrial

unico en el mundo.

nua como es el caso de la implanta-
cion del Plan Global de Gestion de
Aguas de CLC, tras su aprobacion

Se estd trabajando, por tanto, para o o,
por parte de la Administracion;

llegar a ser ese referente internacional

t implica | jora d
de la mineria del siglo XXI. proyecto que implica fa mejora de

la calidad del recurso hidrico tras su
paso por plantas depuradoras.

El proceso de la planta hidrome-
talurgica, por otra parte, se puso en
marcha y ha entrado en este 2010
en la fase de arranque en la cual se
ird mejorando el rendimiento y la
capacidad de los equipos para
alcanzar las 6000 Tn de cobre en
catodos al mes estimadas en el
disefio de ingenieria.

Es esta tecnologia innovadora la
que ha permitido incluso en el
inicio de la produccién, en 2009,
una produccion de cobre de calidad
con un 99,999 por ciento de pure-
za. CLC es una de las pocas plantas
que esta en condiciones de obtener
un cobre “cinco nueves”, es por
tanto motivo de orgullo que Anda-
lucia tenga capacidad de producir
uno de los cobres mas puros del
mundo.

Todos éstos han sido retos corpora-
tivos en el pasado afio y desde
estds paginas, Cobre Las Cruces
quiere aprovechar la oportunidad y
desear a todos sus vecinos un afio
2010 lleno de éxitos compartidos,
de mejoras personales y de oportu-
nidades profesionales para todos.




EXITO OPERACION KG ENTREGA DE
ALIMENTOS CLC

11l CONVENCION ANUAL DE
EMPLEADOS CLC

En el mes de diciembre se puso
en marcha la campana de Navi-
dad CLC denominada
“Operacion Kg.”.

Fue una iniciativa en la cual se
invité a todos los empleados de
la empresa a entregar alimen-
tos para las personas mas
necesitadas del entorno cerca-
no a CLC. La empresa por su
parte hizo una donacién econé-
mica y se realizd un pedido de
alimentos en los supermercados
de las poblaciones vecinas para

hacerlos llegar conjuntamente.

En total, el dia 23 de diciembre
se repartieron mas de 500 Kg.
de alimentos en cada uno de
los municipios vecinos del com-
plejo minero.

La distribuciéon estuvo a cargo
de lar organizaciones de Caritas
en cada una de las parroquias,
a saber: la Parroquia de la Puri-
sima Concepcion de Gerena; la
Parroquia de Nuestra Sefora
de la Oliva, de Salteras; y la
Parroquia de Nuestra Senora
de las Nieves, de Guillena.

Breves

llena, Salteras y La Algaba.

m A finales de diciembre se presenté el Tro-
feo de Fitbol de Navidad Cobre Las Cru-
ces, entre las localidades de Gerena, Gui-

Sobre estas lineas, un momento de la distribucién de alimentos el pasado dia 23 de diciem-
bre en plena “Operacion Kg CLC” en las localidades vecinas al complejo minero.

El pasado 11 de diciembre se

celebr6 el tercer encuentro

& anual de empleados de Cobre

Las Cruces en el Centro Civico
de Gerena.

Como ya viene siendo habitual,
este evento reline cada ano por
Navidad a la mayor parte del
equipo de CLC que en la actua-
lidad asciende a 220 personas.

El programa incluye, ademas de

un resumen general de todas las
Gltimas actuaciones en este
pasado afno, la presentacion de
nuevas iniciativas para el 2010.

Por otra parte, es el momento en
el cual se hace entrega de los
premios a la excelencia en la
gestion que destaca anualmente
la trayectoria de varios miem-
bros del equipo CLC.
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Desafortunadamente por motivos de clima-
tologia se suspendieron los partidos. Las [
nuevas fechas de este torneo seran anun-
ciadas en las poblaciones vecinas con
antelacion.

B CLC celebr6 junto a los principales contra- |
tistas del complejo minero el Dia de la
Mineria, el 4 de diciembre, coincidiendo
con la festividad de Santa Barbara patrona
de la mineria. A este acto asistieron tam-
bién los Alcaldes y Equipos de Gobierno de
las cuatro municipalidades cercanas: Gere-
na, Guillena, Salteras y La Algaba, asi como
los medios locales.

Sobre estas lineas, fotografia de familia del acto de presentacion del Trofeo CLC. Abajo,

M2 Angeles Lépez, Concejal del Ayuntamiento de Guillena; Jacinto Pereira, Alcalde de Gerena, Frangois Fleury,
Consejero Delegado de CLC; y el Alcalde de La Algaba, Marcos Agiiera.

Mas informacion en la pagina web de la
compaiia: www.cobrelascruces.com

Cobre Las Cruces agradece al lector de este
ejemplar que se ponga en contacto con la
compaiiia para cualquier cuestion respecto a
la mejora del boletin. Por favor, haganos
llegar su opinion a través de la direccion de e-
mail corporativa.

Oficinas Generales:
Ctra. SE-3410, Km 4,100. Apdo. Correos 22
41860 Gerena (Sevilla)
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